ARBEITSWELT
IM WANDEL

Die Generation Z als
Fachkrafte von morgen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

|II

LArbeitswelt im Wandel” lautet in diesem Jahr der Titel
des traditionellen Symposiums der Ingenieurkammer
Rheinland-Pfalz am 13. November im ZDF-Konferenz-
zentrum in Mainz. Dazu lade ich Sie recht herzlich ein.

In zahlreichen Branchen fehlen in Deutschland Fach-
kréfte. Im Ingenieurwesen ist die Lage besonders pre-
kar: Aktuell fallen rechnerisch auf jeden Interessenten
mehr als drei offene Stellen. In den kommenden Jahren
wird sich der Mangel noch weiter verscharfen, wenn
die Generation der sogenannten Babyboomer in Rente
geht. Das entspricht knapp 30 Prozent aller Beschaftig-
ten und Arbeitslosen, die dem Arbeitsmarkt heute zur
Verfligung stehen.

Der Kampf um die Arbeitskrafte der jungen Genera-
tion hat langst begonnen - trotz aller Klischees tber
den angeblich ,anspruchsvollen” Nachwuchs. Nicht
wenige Arbeitgeber zeigen sich unzufrieden mit der
Arbeitsmoral der sogenannten Generation Z. Diese
sei wohlstandsverwohnt und stelle unrealistische An-
forderungen. Auf der anderen Seite gelten die jungen
Fachkrafte als Pioniere des digitalen Zeitalters mit
wichtigen Impulsen und fortschrittlichen Ideen fir die
Zukunft der Arbeit.

Sind die Vorurteile tber die junge Arbeitnehmergene-
ration gerechtfertigt und worauf legen die Fachkréfte
von morgen wirklich wert im Job? Aufschluss dariiber
wird unser Podiumsgesprach mit Journalistin und Au-
torin Ronja Ebeling, Unternehmer Dr. Georg Kofler so-
wie der Vorsitzenden der Geschéftsflihrung der Agen-
tur flr Arbeit Mainz Heike Strack geben. Zuvor freuen
wir uns auf ein GruBwort der rheinland-pfalzischen
Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt.

Beim anschlieBenden Empfang laden wir Sie dazu ein,
miteinander ins Gesprach zu kommen. Es erwartet
Sie ein interessanter Abend gemeinsam mit anderen
Spitzenvertretern der 60.000 Ingenieurinnen und In-
genieure im Land sowie mit hochrangigen Gasten aus
Wirtschaft und Politik.
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Dr.-Ing. Horst Lenz
Prasident Symposium

13. November 2024
17:15 Uhr

ZDF Konferenzzentrum
ZDF-Str.1

55127 Mainz

Programm

17.15 Uhr Eintreffen der Gaste und Sektempfang

»

18.00 Uhr BegriiBung und Er6ffnung
Dr.-Ing. Horst Lenz
Prasident der Ingenieurkammer
Rheinland-Pfalz

18:15 Uhr GruBBwort
Daniela Schmitt
Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau Rheinland-Pfalz

18.30 Uhr Podiumsgesprach
LArbeitswelt im Wandel -
Wie ticken die Fachkrafte von
morgen?”

Ronja Ebeling
Journalistin, Autorin und
Gen Z-Expertin

Dr. Georg Kofler
Unternehmer und ehemaliger
,Die Hohle der Lowen“-Investor

Heike Strack
Vorsitzenden der Geschéftsflihrung
der Agentur fiir Arbeit Mainz

19.30 Uhr Empfang im Foyer

Moderation: Patricia Kiill

Anmeldung

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung per E-Mail an Frau Anders,
anders@ing-rlp.de unter Angabe Ihres Vor- und Zunamen,
Titel und Funktion und gdf. Ihrer Begleitperson.

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Anmeldeschluss ist der 28. Oktober 2024!
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